
 

Прием и выбытие работников (квартальные данные) 

 

Основные понятия 

 

Данные о приеме и выбытии работников собираются на основании федерального 

статистического наблюдения по форме № П-4 (НЗ) "Сведения о неполной занятости и 

движении работников" с 2013 года ежеквартально по организациям (кроме субъектов 

малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 

человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового 

характера) всех видов экономической деятельности и форм собственности. 

 

В численность принятых работников списочного состава включаются лица, 

зачисленные в отчетном квартале в организацию приказом (распоряжением) о приеме на 

работу, переведенные на работу из другой организации (юридического лица или 

обособленного подразделения). 

 

В численность выбывших работников списочного состава включаются все 

работники, оставившие работу в организации независимо от оснований: расторжение 

трудового договора по инициативе работника, инициативе работодателя, истечение 

срока трудового договора или срочного трудового договора, по соглашению сторон, 

призыв или поступление на военную службу, перевод работника с его согласия в другую 

организацию (юридическое лицо или обособленное подразделение) и др., уход или перевод 

которых оформлен приказом (распоряжением). 
 

 
 

 
 


